
(様式２） 

令和９年度当初教員人事応募シート 
 

 

 

 

 

募集教科（科目・種目）及び人数  学校番号 学  校  名 課 程 

数学２・理科（物理）１・英語１のうち２  ９１ 埼玉県立草加南高等学校 全日制課程 

募     集     内     容 

学習指導、進路指導において豊富な経験を備え、意欲と情熱をもって積極的に生徒を育成する先生を募集します。 

論  文  題 

主体的・対話的で深い学び、または、グローバル教育の推進に係る、最も成果を上げた実践について述べてください。 

また、その成果を本校でどのように活かすのかを具体的に記述してください。 

応

募

教

員

へ

の

期

待 

 

本校は、グループワークやプレゼンテーションをとおして主体的・対話的で深い学びを実践し、発信力や対話力、困難に

挑戦する強い心や豊かな人間性を養い、グローバルな視点を持って社会で貢献する人材を育成するスクールミッション

のもと、主体的対話的で深い学びの実践とグローバル教育の推進に注力しています。 

進学希望者が多くを占める本校では、知識・技能の習得ばかりではなく、思考力・判断力・表現力を育成する質の高い

学習指導が必須であり、主体的・対話的で深い学びの実践、学習指導全体の質を高めることを重点目標としています。 

自分が希望する進路実現に向けて挑戦する生徒の育成を目指し、ガイダンスや通年・長期休業期間の進学講座の他、大

学入試個別対策として面接・論文・プレゼンテーション指導など、多角的なアプローチから学習支援を行っています。 

文部科学省の高等学校 DX 加速化推進事業においては、情報Ⅱでのデータサイエンス活用、文理横断的探究活動の高度化と

Teaching Others活動の導入、グローバル教育とデジタル活用を融合させた海外とのオンライン交流を実践しています。 

本校生徒は、学校行事等にも積極的に取り組み、大変落ち着いた雰囲気で活気のある一方で、様々な課題を抱えた生

徒も在籍しており、教育相談的な生徒理解に基づいた、きめ細やかで組織的な生徒指導にも取り組んでいます。 

学習指導や進路指導、生徒の主体性を伸長する多様な教育活動において、これまでの実践を踏まえ、ご自身の力量を

存分に発揮し、意欲と情熱をもって教育活動に取り組むことを期待しています。また、豊富な経験に基づく高い見識や社

会の変容・ニーズを捉える感性をもって、経験の浅い教員への適切な指導・助言にも期待しています。 



(様式２） 

「令和９年度当初教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数

を例にならって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（ ）

付きで専門科目等を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあった

としても、（ ）内の数字は２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合 

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募

集内容として記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。 

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を

記入する。 

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえ

て、応募教員に対して期待することを記入する。 

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、

明確かつ具体的に、応募教員に対して示す。 

 


